
 
 
 

 
 

Change Management 
 
Der Druck in den Unternehmen nimmt zu und Veränderungen 
vollziehen sich immer schneller und nachhaltiger. Aber das Wissen 
über Veränderungsprozesse und deren Gestaltung hat ebenso 
zugenommen. Die strategische Anlage sowie notwendige Methoden 
und Instrumente für eine effiziente Prozessgestaltung werden in 
diesem Seminar vermittelt.  
 
Seminarinhalte  

• Typologien und Dimensionen von Veränderungen 
• Changemanagement von Erfolgs- und 

Misserfolgsfaktoren im  
• Veränderungsprozess 
• Die Logik des Prozesses und Regeln zum Umgang mit 

Veränderungen 
• Veränderungsdruck und Stabilisierungsbedürfnis 
• Organisatorische Bedingungen zur erfolgreichen 

Veränderung 
• Psycho-logische Ebenen der Veränderung verstehen und 

unterstützen 
• Strategische Vorgehensweise 

 
Methoden 
Vortrag, Diskussion, Moderation, Kleingruppenarbeit, Präsentation, 
Fallbeispiele 
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